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Professionnels (RDP) a été fondée en 1993. A but non lucratif,

elle accompagne les danseurs professionnels de Suisse
romande durant leur carriere scénique et dans leur
reconversion.

[ UlF 3a20AFGA2Y &QSade solehiy €S L2
danseurs dans leur reconversion professionnelle, de les
sensibiliser au fonctionnement de leur secteur d'activité et de

leur apporter desouil Af & RS 3ISadGAz2y RS C
parallelement a promouvoir une coopération suisse et
internationale pour faciliter la reconversion des danseurs
professionnels.

La RDP a développé une expertise du métier de danseur sur
laquelle se fondent sa vision et son engagement. Dans cette
perspective, elle aide les danseurs a prendre conscience de
leurs compétences et de leur potentiel. Elle leur apporte des
outils et des moyens pour définir et atteindre leurs objectifs
professionnels.

Elle s'appliqgue également a améliorer la reconnaissance
sociale et la reconnaissance par les autorités du métier de
danseur et de ses spécificités. Elle cherche, en lien avec les
pouvoirs publics, le milieu professionnel, les mécenes et les
sponsors, le financement nécessaire a la reconversion des
danseurs.




En 2009, la RDP a suivi 34 danseurs (28 en 2008)

1 2 danseurs en reconversion suivis par la RDP ont été
dipldmeés en 2009 :

Qvirginie Lauwerier a obtenu un Bachelor en
Administration et gestion des entreprises culturelles /
Université de Chambéry ¢ formation financée par
f Q! C5Frafice. Sy

livier Nobis Peron a été diplomé avec mention en
Administration du spectacle vivant / Université Paris X
¢ formation financée par une bourse de la RDP.

Virginie Lauwerier est employée comme assistante de
production dans une compagnie de danse. Olivier Nobis

Peron S&aG SyO2NBF t I NBOKSNDKS
y2dz0Sl dz R2YFAYS RQIOGADGAGSD t

démarches, et notamment le préparer a ses entretiens
RQSYOol dzOKSs €I w5t fdzA | |
danseur travaille, en attendant, comme vendeur dans un
YI3FaAy RQFENILAOES RS RIyasSo

1 25 nouveaux danseurs ont fait appel a la RDP en 2009 (18
en 2008).

9 5 nouvelles bourses Fernando et Rose Inverni-Desarzens
ont été attribuées pour un montant de CHF 161'888.-
(35'000.- en 2008) aux danseurs suivants :

Caroline Lam a4 S  F 2 NJ¥érSeignementf d@ la
technique Pilates a FITS, Pilates Institute Suisse
Romande, Mies.
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Overonika Reithmeier est entrée en premiére année de
Bachelor en International Communication
Management a f UQiversité de La Haye, Pays-Bas.

(Bruno Roy a été admis en Master en Sciences
actuarielles a HEC, Lausanne.

Csabrina Moser fait une formation continue en

Techniques de f ' 02 Y Y dzy A Ol UWnikexsive S ON.

de Geneve.

Qasmine Morand suit le Master en pédagogie de la
danse ¢ Zircher Fachhochschule.

9 9 danseurs sont actuellement en formation en vue de leur
reconversion.

9 5 danseurs ont suivi un bilan de compétences dont 3 ont
été financés par la RDP.

1 4 séances tripartites de restitution des conclusions du bilan

de compétences ont été menées dans le but R Q| & & dzNB NJ

meilleur suivi des danseurs dans leur processus de
reconversion. Elles réunissaient le-la danseur-seuse, le-la
LA OK2t 23dzS RS f Q2NHIYAayYsS
et la RDP.

9 3 coachings assurés par une psychologue spécialisée en
reéinsertion professionnelle ont été offerts a des danseurs
dans le but de les aider a mettre en place leur nouvelle
activité professionnelle et de les soutenir dans leur
NEOKSNODKS RQSYLX 2A 0
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LA RECONNAISSANCE DU DANSEUR PROFESSIONNEL.

Afin de préciser le cadre dans lequel les membres de la
O2YYA&daArAzy RQIFIOGGNAROdziAZ2Y RSa
Inverni-Desarzens déterminent leurs choix, la RDP a rédigé un
R20dzySy i LIS NI S (i (dkQday AR S/l SadENA
professionnel. Les caractéristiques permettant de reconnaitre

fS LINPFSaarAz2yyltAayYS RQdzy RI y:
b £t QSELISNASYOS a0SyAiljdzS Sy LI
reconnaissance des pairs. Elles se veulent objectives, le plus
exhaustives possibles et cherchent a étre fideles a la réalité

du métier.

Ce document a été élaboré en collaboration avec les
membres de f Qh NHI YAA&l GA2Y Ly d SNy
Reconversion des Danseurs Professionnels (IOTPD)*.

"IOTPD est lesigleduy 2 Y |y 3f | A & Rt&natioal2ONEhizatioh fory SY L
the Transition of Professional Dancers.
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1.2

DANSEURS EN
COURS DE
CARRIERE

Oy Hnannyx fF w5t | O2yocedz dzy Oz
danseur en reconversion. La question centrale étant:
comment favoriser la réussite de la reconversion des
danseurs professionnels ?

Pour mener a bien cette réflexion, nous avons pris en
considération les différentes étapes du parcours du danseur
professionnel : formation, carriére scénigue, reconversion,
d4SO02YyRS OFNNASNBE LINRPFSaarz2yysS
avons identifié les enjeux de ces étapes au regard de la
NBdzadAdS RQdzy LI NO2dzZNB LINRFSa
prestations permettant de favoriser le développement de

carriere a chaque étape.

En 2008, nous avons initié les prestations concernant le
moment de la reconversion a proprement parler telles que :

 EntretienindividuelRS O2 Yy &aSAf §éntreReQA Yy T 2
initial puis accompagnement du danseur tout au long de sa
transition professionnelle.

1 Bilan de compétencesg séances avec un psychologue
spécialisé en orientation professionnelle permettant au
RFyaSdzNJ RS RSUSNNYAYSNI a2y 2N
nouveau projet professionnel.

9 Bourses Fernando et Rose Invasarzeng, contribution
au financement de la formation de reconversion.

9 Coaching¢ conseil professionnel pour accompagner le
danseur dans la mise en place de son nouveau projet
professionnel.

En 2009, nous avons lancé deux nouvelles prestations
adressées au danseur en activité: le Mentorat et les
Conférences-rencontres.



En lui apportant des outils et connaissances au cours de sa

pratique professionnelle, nous voulons le soutenir dans son
développement de carriere et £ QF YSY SN £ Sy @,
reconversion avec confiance, comme une évolution de son

parcours.

LE MENTORACDNsiste a mettre le danseur en relation avec

un ancien danseur ayant transité avec succes vers une

nouvelle activité professionnelle. Grace a son expérience de

vie, le mentor offre au danseur une vision distanciée de sa
AAGdzr GA2y SO dzy SYNAOKAAASYSY
vue.

La relation entre le mentor et le danseur est interpersonnelle.
La discussion porte librement sur des questions posees par le
danseur concernant sa vie professionnelle ou sur des
thématiques suggérées par le mentor concernant le
développement de carriere et I'avenir du danseur.

[ | w5t 0SYSTAOAS RQdzy NBASI C
OSNIIFAya az2yid astSOlAz2zyySa Lk
entretien approfondi. Elle propose le mentor qui correspond

le mieux au danseur selon sa situation, sa personnalité et ses

attentes puis encadre leur relation durant une année. Cette
prestation est ouverte a tous les danseurs, quel que soit le

stade de développement de leur carriere.

En 2009, 2 danseurs en cours de carriere ont entrepris un
mentorat avec un ancien danseur professionnel. Leur
FSSRol Ol Sad GNBa LRaAGAT t C
peu tot pour véritablement tirer des conclusions.

LES CONFEREN®ESICONTRERunissent les danseurs

pour traiter de problématiques spécifiques a leur profession

en leur apportant des outils et des connaissances pratiques.

/] Sa& NByO2yGNBa az2yid S3IlLftSYSyi
RQSOKI y3ISNJ &dzNJ f SdzZNE S ELISNA Sy



58dzE O2y ¥FSNByOSa a8 az2yid GSydz
déroulée le 4 mai 2009 au Galpon a Geneve et était intitulée

«5 8§ f QAYLIRZ2 NI YOS Rdz » N@@teS | dz
conférence a été organisée en partenariat avec les
Rencontres Professionnelles de danses-Geneve et Danse

Suisse. Elle était animée par Genevieve Morand, CEO de
Rezonance SA. Environ une vingtaine de danseurs et
danseuses ont assisté a cette premiere Conférence-
Rencontre qui avait pour but de les sensibiliser a la valeur du

réseau dans leur pratique professionnelle. Au cours de la

soirée, les participants ont pu comprendre les principes
éthiques du "réseautage" et en percevoir les avantages
pratiques.

[ aSO2yRS O2yFSNBYyOS aQSad
Arsenic et portait sur le theme « Sport, danse et carrieres.
Comment gérer sa reconversion professionnelle?Celle-ci

a été organisée avec I'association Pacte, en collaboration avec

fQl 3a20A10A2Y =l dzZR2A&S RS 51y
Danse Suisse. Cette seconde conférence a été suivie par une
quarantaine de personnes etapermisRQS G I 6 £ A NJ dzy
les problématiques de reconversion des danseurs

LINEP FSaaAz2yySta SG RS& &ALBR2NIAT
de savoir reconnaitre ses compétences, les enjeux
économiques inhérents au changement de carriére, la
nécessité de se réorienter professionnellement sont autant

de caractéristiques communes aux danseurs et sportifs.

La RDP souhaite faire évoluer ce projet en 2010 dans le sens
RQdzyS F2NX¥IFGA2Yy O2y (AydzS LI2 dzN
du milieu, ces conférences-rencontres, rebaptisées Ateliers de
formation, cibleront les compétences transversales des

RI y &S dzN&-dire |€ Qd®rapétences utiles a leur
développement de carriére dans puis hors du domaine de la

danse.



1.3

DANSEURS EN
FORMATION
PROFESSION
NELLE

En 2009, la RDP a perfectionné le cours « Insertion a la vie
professionnelle » développé depuis 2 ans en collaboration

avec le Marchepied (formation préprofessionnelle pour
danseurs). Ce cours se développe en 4 séances RQdzy' S K S dz
trente, consacrées successivement aux sujets suivants :

| Profession danse ¢ NS ¥t SEA2Y adzNJ OS OK
Définition des notions de profession, vocation, réle et
NBalLlRyaloAfAdSa RS fQFNIAAGS
9 Organisation de la danse professionnelle en Suisse

politique de soutien a la culture, associations ressources et
marché du travail.

| LarechercheR Q S Yd aud®idns, démarches spontanées,
le réseau, rédaction du CV et de la lettre de motivation,
SGdzZRS RQdzy O2y UGN GO RS (NI O Af

1 Perspectivek Q I FSaobjactifd a court, moyen et long
termes, prévoyance professionnelle et reconversion.

[ I wbt R2YYS YIAyuaSylFyid OS O:
Formation des Jeunes Danseurs (AFJD) qui rassemble les
danseuses et danseurs en classes Danse/Etude de Lausanne
FAYaA 1jdzQl dz al NOKSLASR® 9f S
autres écoles professionnelles romandes en 2010.
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2. SENSIBISATION DES PARTENAIRE

2.1 En 2009, la RDP a édité une brochureRS LINBaASy G (A ;
DEVELOPPEMENT| dizaine de pages en frangais et en anglais. Celle-ci explique la
DES SUPPORTS problématique et les enjeux de la reconversion des danseurs
DE professionnels et informe des prestations offertes par

COMMUNICATION t Qr aa20AF0GA2Y ®

En plus de la brochure, deux autres supports de
communication ont vu le jour, toujours en deux langues. Un
« flyer », une page A5 recto-verso avec un message court et
ciblé adressé aux danseurs. Cet imprimé est distribué dans
différents lieux fréquentés par les professionnels de la danse.

Le site Internet de la RDP a également fait peau neuve et a

SGS YAaa Sy f AwawvSancRtdahsitiofi.ch. IIf QS
comporte des informations détaillées sur le fonctionnement

de la RDP et sur ses activités.

La campagne de communication et de sensibilisation a pu
commencer. La brochure est envoyée a nos partenaires tels

que les associations de danse, les compagnies, les écoles de
formation initiale et professionnelle, les médecins de la

danse, les Offices Régionaux de Placement, les services
RO2ZNASYGlFdA2y &a02tl ANS S LN
culturels des villes et des cantons romands.
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[ S o0dzi RS OSOGS OFYL}F IYS RS O
sur les prestations que propose la RDP et de faire valoir son
expertise. Elle développe également un faisceau de
collaborations avec les personnes ou structures qui sont en

lien avec la population trés mobile des danseurs a différents
Y2YSyda RS fSdz2NJ LI NO2dzZNA® / Q
pourront étre redirigés vers la RDP au moment ou ils
souhaitent aborder la question de leur reconversion.

En juin 2009, la RDP a participé a une discussion ayant pour
0KS§YS [ S RIFyaSdz2NJ RQF dze 2 dzNR
f QSESNDOAOS RS a2y YSUASNI n=

t P OST2NXYSyYpy2dz0St €S s3 SGEtENI 0 A
YEYATSadtradAzy AYyAGASSAQIFaNT t3SSy
aux théatres Arsenic et Sévelin 36. Elle réunissait des
formations professionnelles francgaises et suisses pour quatre
22dz2NA RQSOKFyYy3IS> RS LINT (Al dzS
formation des futurs danseurs.

Par ailleurs, la RDP est gracieusement hébergée par le
Théatre Arsenic pour la troisieme annéee consécutive. Cet
accueil lui permet de cétoyer quotidiennement des artistes
chorégraphiques et compagnies de danse, ce qui renforce sa
visibilité et son ancrage dans le milieu.

12



3. COLLABORATIONS INTERNATION.

3.1

[ QhwD! b L{
INTERNATIQALE
POUR LA
RECONVERSION
DES DANSEURS
PROFESSIONNELS
(IOTPD)

[ NBYyO2yuUNB IyydzStfS RSa YSY
I dLondras les 4 et 5 juin 2009. Elle réunissait les centres de
reconversion de Grande-Bretagne, du Canada, des Pays-Bas,
desUSA,RS / 2NBS>X RS t2f23ySs>s RQ!
Suisse romande. Le responsable de chacun des centres de
NEO2Y@BSNEAZ2Y | LINBaAaSyusS azy N
part des évolutions ou difficultés rencontrées R dzNJ y i . f QI

Ces présentations ont donné lieu a des échanges sur les
expériences pratiques des uns et des autres.

Comme chaque année, cette rencontre constitue un moment
extrémement important pour notre association qui trouve
dans ces échanges matiére a réflexion, idées et conseils pour

évoldzSNXY» / QSad S3lrtSyYSyd Q2L

connaissances specifiques a ce domaine de compétences
telles que des études menées au niveau international ou des

SELISNASYyOSa Syl S $as reriRdntyeside RQI d

f QLh ¢t 5 LISNI)S G &y projetS ghiFeh péys
comme la traduction en frangais du livre de Mindy N. Levine
mentionné ci-apres.

13
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La RDP a collaboré avec le Centre National francais de la

Danse et le Dancer Transition Resource Centre canadien pour

traduire en francais le rapport Beyond Performance, Building

a Better Future for Dancers and the Art of Darkmeit par

Mindy N. Levine? en 2002, il faisait partie du rapport final de

f QS dzRS onaleysurS M/ ditiation des danseurs
professionnels f Q@QIIVANCE Project», mené par Philippe
Braunschweig. Ce texte en fut extrait et publié en 2004 a

f Q2001 aA2y RS I .t geSaNBgOS R
spécifiqgues de la carriere du danseur professionnel et en

LJ- NI A Odzf ASNJ RS al NEO2Y @S NEA
O2YYS fQdzy RSa LX dza O2YLX Sia
y3trAa 2dzaljdzQt OS 22dz2NX» [ | Gl
I FYyFRIESE F SGS tAONBS RIygla fSa
Elle sera disponible en version numérique sur le site de la RDP

S RS fQLh¢t5 RIFEya €S 0O2dzNY yi

Son édition et impression en format livre pose toutefois un
probléme financier. Nos partenaires, le Centre National de la

Danse en France ainsi que le Dancer Transition Resource

Centre du Canada, et nous-Ys YS & y QF @2y a LJ2 dz\
reuni les fonds nécessaires pour cette seconde étape.

Néanmoins, nous sommes heureux de pouvoir mettre cet
important document a disposition des personnes qui se
préoccupent de la carriere professionnelle des danseurs.

%1 Mindy Levinea un master de NYU en histoire de la danse. Elle a écrit plusieurs

livres sur la danse en relation avec la situation sociale des danseurs et leur

éducation. Elle a dirigé pendant plusieurs années, pour Dance USA, un groupe de

GNF @At yIFrGA2y It &dzNJ £t QSRdzOF GA2Yy RS € F
Elle a contribué a « Images de la Danse Américaine : Documenter et conserver un

LI GNRY2AYS OdzidaydzNBtfl yn ROASYIEAR SladzCsty LI dza A S
''yS SidRS a20ALES n LRdNI €8 RSLI NISYSY
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4. FINANCEMENT

DEPENSES

Prestations pour les danseurs
Sensibilisation, prévention
Fonctionnement de la RDP

TOTAL DEPENSES

RECETTES

Subventions publiques

Mécenes, sponsors, soutiens prives
Recettes propres

TOTAL RECETTES

Résultat

BUDGE

171'500.00

51'400.00

36'800.00

256'000.00

20'500.00

233'000.00

2'500.00

256'000.00

COMPTE

188'219.93

44'001.22

29'098.28

261'319.43

18'500.00

239'828.00

3'505.25

261'833.25

513.82
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CONCLUSION ET PERSPECTIVES

[ QLYY SS Hnnd Fdzi dzyS yysSS OKI
RDP. Toutes les prestations imaginées dans le concept
RQIFOO02YLJ AySYSyid Rdz Rl yaSdzNI
YA aSa 8gfacedrde@onflance et au soutien financier
essentiel de la Fondation Fernando et Rose Inverni-
5Sal NJ Syao L fdelasQriin@ietidesReS @i N I A
LINE ANB&a&SNI INNOS t .f QSELISNA Sy (

Des bourses et contributions aux frais de subsistance, aux
montants importants, ont été accordées a des danseurs qui

se sont engagés dans des formations exigeantes, parfois de
plusieurs années. La RDP a ainsi pu constater que le postulat

a partir duquel elle a concu les bourses Fernando et Rose
Inverni-5 Sa NI Sy & : Z&Qd#nbitibns de$ dRsers S
a2yl O2yRAGA2YYSS&a | dzE Yz2éSya
f Sa& YSGGNBE Sy dzdzoNB o

La RDP souhaite maintenir et alimenter son lien avec les
anciens danseurs bénéficiaires de ses prestations. Ils
représentent une ressource de grande qualité du fait de leur
expérience. lls constituent des modeles et pourront étre
sollicités, par exemple, pour intervenir comme mentor. En
outre, ils pourraient contribuer financierement a la RDP dans
un esprit solidaire, une fois en place dans leur nouvelle
activite.
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Le développement des activités de la RDP impliqgue une

I dZ3AYSyidradAaz2zy RS& OKFNHS&a RS |
engagé une nouvelle collaboratrice a 40% des le ler janvier

2010. Selina von Schack travaille maintenant en tant que
collaboratrice avec la secrétaire générale, Karine Grasset sur

les R2aaASNR fASa t I LISNBYyYA
activités de la RDP.

La campagne de sensibilisation des partenaires, des publics

cibles et du grand public, qui a débuté en 2009, est un travalil

de longue haleine. Néanmoins, cette année, la RDP a été

f Q262S0 RS RAFTTFSNByYyGaLelTewdpsh Of S
dans 24h, sur le site internet Les Quotidienneansi que dans

le magazine culturel bernois Ensuite Par ailleurs, ses activités

ont été annoncées dans Le Tempstle W2 dzNJ/ | f et®RIS f Q!
les sites de Danse Suisse, du Geneva Dance Training et de
|Association Vaudoise de Danse Contemporaine.

NousavonsaussiLddz O2y adl G SNJ ljdzS f @A
et la reconnaissance de son expertise se sont
considérablement améliorées. Nous avons ainsi €té consultés

b LJ dza A S dzN& NB LINA & S & RdzNJ y
mémaoires et recherches universitaires.

9y &SLIWISYONB:T S O2YAGS F FIA
RDP au cours des trois dernieres années. Il a analysé son
RSOSt 2LIISYSY i Al T ORQAQ @I fYRYNIS
était conforme a sa mission et aux objectifs définis dans ses
altrddziad " tQArAaadzS RS OSidG SES
pérenniser le soutien a la reconversion des danseurs. Les
RSdzE LA aidSa LINAYOA LR detSohjectiEIS NI S
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a2y 0 RQdzyS LI NI RS LI NBSYAN t
RFrya €S FTAYIFIYyOSYSyd RSa | OlAc
part de parvenir, a moyen terme, a impliquer les danseurs et

f SdzNE& SYLJ 2 @& SdzNh Rl-yé f S TA
reconversion.

Ce projet exige une réflexion profonde, une consultation du
YAftASdz SG RSa RAFFSNByda LI NI
L2 GSYyGAStfSa SG £ GSN¥YSxzZ RSa
RS Y2Rs8ftSa SEArAalGryida OKSou f Sa
Fo2dzi AN £ 1 ONBFGAZ2Y RQdzy y2
il débutera en 2010 et demandera probablement plusieurs

années.

Apres cette fructueuse année 2009, la RDP souhaite
continuer sur sa lancée en renforgant les projets mis en place,
sa visibilité et son réseau de collaborations grace a
f QSyGK2dzaAlaysS S | dz LINPFSaaA
ailleurs, un accent particulier sera mis sur la pérennisation de
f QF QGA2Yy RS fQlaaz20Al A2y
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